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Pan Sebastian Nowaczkiewicz
Wójt Gminy Sitkówka·Nowiny

Szanowny Panie Wójcie, wnioskiem z dnia 27.09.2018 roku, doręczonym na adres Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 27.09.2018 roku, zwrócił się Pan o udzielenie odpowiedzi na
pytanie:
- czy Wójt Gminy wprowadzając do Regulaminu wynagradzania dodatek motywacyjny naruszył art. 44
ust. 2 ustawy o finansach publicznych w związku z art. 36 i 39 ustawy o pracownikach samorządowych
poprzez wypłatę tego dodatku dla pracowników Urzędu w 2018 roku.
Z przedstawionego w Pana wniosku stanu faktycznego wynika, że Zarządzeniem z dnia 6.12.2017 roku
Wójt wprowadził Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych. W przedmiotowym
Regulaminie w § 10 Wójt wprowadził dodatek motywacyjny oraz określił zasady jego przyznawania.
Dodatek ma charakter uznaniowy i wypłacany jest pracownikom w zależności od stopnia realizacji zadań
Urzędu oraz w zależności od pozyskanych oszczędności na funduszu płac.

Informuję, że tutejsza Izba podziela Pana stanowisko zaprezentowane we wniosku, że Wójt mógł
wprowadzić do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych dodatek motywacyjny oraz
dokonywać jego wypłaty dla pracowników Urzędu.

Określenie warunków i sposobu przyznawania dodatku motywacyjnego w regulaminie
wynagradzania, nie narusza przepisów prawa. Możliwość określenia przez pracodawcę m.in. dodatku
motywacyjnego wynika z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorządowych (tekst jedno Z 2018 Dz. U. 1260 ze zm.). Zgodnie z jego treścią, pracodawca
w regulaminie wynagradzania, może określić warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego,
dodatku specjalnego oraz innych dodatków. Zatem regulamin wynagradzania może określać warunki
i sposób przyznawania różnych dodatków stanowiących składniki wynagradzania, w tym m.in. dodatku
motywacyjnego.

Nadmieniam, że istotną nowością w ustawie o pracownikach samorządowych z 2008 roku
w stosunku do uprzednio obowiązującej ustawy z 1990 roku jest wprowadzenie do samorządów
regulaminów wynagradzania. W uzasadnieniu do projektu ustawy zapisano, że w wyniku przyjętej idei
decentralizacji funkcjonowania samorządu terytorialnego w Polsce kierownik jednostki w regulaminie
wynagradzania w ramach posiadanych własnych środków finansowych będzie mógł ustalić szczegółowy
sposób i warunki wynagradzania, w tym przyznawania nagród i premii oraz ewentualnie wprowadzić
szczegółowe wymagania kwalifikacyjne dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
Przyjęta w uzasadnieniu do projektu ustawy idea decentralizacji znalazła odzwierciedlenie wart. 39
ustawy o pracownikach samorządowych. Przepis ten wskazuje na elementy, jakie pracodawca jest
zobligowany określić oraz jakie może wprowadzić do regulaminu wynagradzania.



W regulaminie wynagradzania muszą znaleźć się wymagania kwalifikacyjne pracowników
samorządowych oraz szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, co wynika z art. 39 ust. 1 pkt 1-2 ustawy.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda jubileuszowa
oraz warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatków
mogą być wprowadzone do regulaminu wynagradzania przez kierownika jednostki, co wynika z art. 39
ust. 2 pkt 1-2 ustawy.
Reasumując powyższe, dokonana w 2018 roku wypłata dodatku motywacyjnego dla pracowników Urzędu
jest zgodna z prawem.

Jednocześnie pragnę podkreślić, że jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Kielcach, która nie posiada uprawnień do dokonywania powszechnie obowiązującej wykładni
przepisów prawa.


