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Kielce, dnia 5 pazdziernika.201§r. e
WI1.44.33.2018 L 4238k popig)

Pan Sebastian Nowaczkiewicz
Wojt Gminy Sitkéwka-Nowiny

Szanowny Panie Wojcie, wnioskiem z dnia 27.09.2018 roku, doreczonym na adres Regionalne;
Izby Obrachunkowe]j w Kielcach w dacie 27.09.2018 roku, zwrécit si¢ Pan o udzielenie odpowiedzi na
pytanie:

- czy Wojt Gminy wprowadzajac do Regulaminu wynagradzania dodatek motywacyjny naruszyt art. 44
ust. 2 ustawy o finansach publicznych w zwigzku z art. 36 i 39 ustawy o pracownikach samorzadowych
poprzez wyptate tego dodatku dla pracownikdw Urzedu w 2018 roku.

Z przedstawionego w Pana wniosku stanu faktycznego wynika, ze Zarzadzeniem z dnia 6.12.2017 roku
Wojt wprowadzit Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych. W przedmiotowym
Regulaminie w § 10 Wojt wprowadzit dodatek motywacyjny oraz okreslit zasady jego przyznawania.
Dodatek ma charakter uznaniowy i wyptacany jest pracownikom w zaleznosci od stopnia realizacji zadan
Urzedu oraz w zalezno$ci od pozyskanych oszczedno$ci na funduszu ptac.

Informuije, Ze tutejsza Izba podziela Pana stanowisko zaprezentowane we wniosku, ze Wojt mogt
wprowadzi¢ do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych dodatek motywacyjny oraz
dokonywac jego wyptaty dla pracownikow Urzedu.

Okreslenie warunkéw i sposobu przyznawania dodatku motywacyjnego w regulaminie
wynagradzania, nie narusza przepisow prawa. MozliwoS¢ okreslenia przez pracodawce m.in. dodatku
motywacyjnego wynika z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Z 2018 Dz. U. 1260 ze zm.). Zgodnie z jego treScia, pracodawca
w regulaminie wynagradzania, moze okre$lic warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
dodatku specjalnego oraz innych dodatkéw. Zatem regulamin wynagradzania moze okresla¢ warunki
i sposob przyznawania réznych dodatkéw stanowigcych sktadniki wynagradzania, w tym m.in. dodatku
motywacyjnego.

Nadmieniam, ze istotng nowoscig w ustawie o pracownikach samorzadowych z 2008 roku
w stosunku do uprzednio obowigzujacej ustawy z 1990 roku jest wprowadzenie do samorzadow
regulaminéw wynagradzania. W uzasadnieniu do projektu ustawy zapisano, ze w wyniku przyjetej idei
decentralizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce kierownik jednostki w regulaminie
wynagradzania w ramach posiadanych wtasnych srodkéw finansowych bedzie mogt ustali¢ szczegotowy
sposob i warunki wynagradzania, w tym przyznawania nagrod i premii oraz ewentualnie wprowadzi¢
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Przyjeta w uzasadnieniu do projektu ustawy idea decentralizacji znalazta odzwierciedlenie w art. 39
ustawy o pracownikach samorzadowych. Przepis ten wskazuje na elementy, jakie pracodawca jest
zobligowany okresli¢ oraz jakie moze wprowadzi¢ do regulaminu wynagradzania.
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W regulaminie wynagradzania muszg znalez¢é si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzadowych oraz szczegoétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, co wynika z art. 39 ust. 1 pkt 1-2 ustawy.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
oraz warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatkow
moga by¢ wprowadzone do regulaminu wynagradzania przez kierownika jednostki, co wynika z art. 39
ust. 2 pkt 1-2 ustawy.
Reasumujac powyzsze, dokonana w 2018 roku wyptata dodatku motywacyjnego dla pracownikéw Urzedu
jest zgodna z prawem.

Jednoczesnie pragne podkreslic, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Kielcach, ktora nie posiada uprawnien do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni

przepisbw prawa.
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