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W dniu 12.10.2018 roku doreczony zostat do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach wniosek,
w ktorym dziatajacy z upowaznienia Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gldéwny Ksiegowy Pan
Przemystaw Poznariski zwrocit sie o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytanie:

- czy wyptacenie wyrbwnania wynagrodzenia za prace osobom pozostajacym w zatrudnieniu w dniu
wejscia w zycie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. 1473) stanowi naruszenie dyscypliny finanséw publicznych?.

Odpowiadajac na to pytanie, wskaza¢ nalezy na nastepujace okolicznosci.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1473), ustawa ta weszta w zycie z dniem 16 sierpnia 2017 roku.

We wskazanym w przedmiotowym wniosku porozumieniu, o ktérym mowa w art. 8 w/w ustawy ustalone
zostalo, ze z dniem 1 lipca 2017 roku podwyzszone zostanie wynagrodzenie zasadnicze tylko tym
pracownikom wykonujagcym zawdd medyczny, ktorzy pozostawali w ramach stosunku pracy w
zatrudnieniu w dniu 16 sierpnia 2017 roku, tj. w dniu wejScia ustawy w zycie.

Zatem 7 pracownikom wymienionym we wniosku o udzielenie wyjasnienia, przystugiwato z dniem 1 lipca
2017 roku podwyzszone wynagrodzenia za prace, na zasadach okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 11 pkt 5
lit. a ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych - o ile w dniu 16 sierpnia 2017 roku
pozostawali oni w okresie wypowiedzenia.

Jesli natomiast do dnia 16 sierpnia 2017 roku umowy o prace z 7 pracownikami zostaty rozwigzane
(wskutek uptywu okresu wypowiedzenia przed 16 sierpnia 2017 roku), to dla tych pracownikow
podwyzszone od dnia 1 lipca 2017 roku wynagrodzenie nie byto nalezne. Jesli wigc doszio do wyplaty
podwyzszonych wynagrodzen na rzecz oséb z ktérymi do dnia 16 sierpnia 2017 roku w/w umowy zostaty
rozwigzane, to w ocenie tut. Izby brak bylo podstaw prawnych dla takiej wyptaty.




Poza kompetencjami RIO w Kielcach znajduje sie jednak odpowiedz na wskazane na wstepie pytanie
przyporzadkowane do przedstawionego we wniosku stanu faktycznego.

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.) organem orzekajgcym w sprawach
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych | instancji jest Komisja Orzekajaca przy Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Kielcach.

To Komisja Orzekajaca jest organem wtaSciwym w zakresie rozstrzygania w sprawach o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych
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