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W dniu 12.10.2018 roku doręczony został do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach wniosek,
w którym działający z upoważnienia Zastępca Dyrektora ds. Ekonomicznych - Główny Księgowy Pan
Przemysław Poznański zwrócii się o udzielenie odpowiedzi na następujące pytanie:

- czy wypłacenie wyrównania wynagrodzenia za pracę osobom pozostającym w zatrudnieniu w dniu
wejścia w życie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia
zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. 1473) stanowi naruszenie dyscypliny finansów publicznych?

Odpowiadając na to pytanie, wskazać należy na następujące okoliczności.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia
zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1473), ustawa ta weszła w życie z dniem 16 sierpnia 2017 roku.
We wskazanym w przedmiotowym wniosku porozumieniu, o którym mowa wart. 8 w/w ustawy ustalone
zostało, że z dniem 1 lipca 2017 roku podwyższone zostanie wynagrodzenie zasadnicze tylko tym
pracownikom wykonującym zawód medyczny, którzy pozostawali w ramach stosunku pracy w
zatrudnieniu w dniu 16 sierpnia 2017 roku, tj. w dniu wejścia ustawy w życie.

Zatem 7 pracownikom wymienionym we wniosku o udzielenie wyjaśnienia, przysługiwało z dniem 1 lipca
2017 roku podwyższone wynagrodzenia za pracę, na zasadach określonych wart. 3 ust. 1 pkt 1 i pkt 5
lit. a ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych - o ile w dniu 16 sierpnia 2017 roku
pozostawali oni w okresie wypowiedzenia.
Jeśli natomiast do dnia 16 sierpnia 2017 roku umowy o pracę z 7 pracownikami zostały rozwiązane
(wskutek upływu okresu wypowiedzenia przed 16 sierpnia 2017 roku), to dla tych pracowników
podwyższone od dnia 1 lipca 2017 roku wynagrodzenie nie było należne. Jeśli więc doszło do wypłaty
podwyższonych wynagrodzeń na rzecz osób z którymi do dnia 16 sierpnia 2017 roku w/w umowy zostały
rozwiązane, to wacenie tut. Izby brak było podstaw prawnych dla takiej wypłaty.



Poza kompetencjami RIO w Kielcach znajduje się jednak odpowiedź na wskazane na wstępie pytanie
przyporządkowane do przedstawionego we wniosku stanu faktycznego.

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (tekst jedno Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.) organem orzekającym w sprawach
o naruszenie dyscypliny finansów publicznych I instancji jest Komisja Orzekająca przy Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Kielcach.
To Komisja Orzekająca jest organem właściwym w zakresie rozstrzygania w sprawach o naruszenie
dyscypliny finansów publicznych
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