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: -D]// W zwig z \trwajacym od dnia 8 kwietnia 2019 r. strajkiem nauczycieli
= 1 pracownikéw niepedagogicznych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Konskie zwracam si¢ z wnioskiem o zajecia stanowiska w sprawie
wysokosci naleznego wynagrodzenia dla pracownikdow, ktorzy przystapili do strajku.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Odzial w Konskich, powolujac sie na orzeczenia
Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 6 lutego 2006 r. — III PK 114/05, wyrok z dnia 26 maja
2000 r. — I PK 674/99), zlozyl wniosek o podpisanie porozumienia dotyczacego sposobu
obliczania wysokos$ci potrgcen z wynagrodzenia pracownikow szkot i placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Konskie. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Konskich zaproponowat:
1) do podstawy obliczenia wartosci godziny pracy pracownika przyjaé jedynie
wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatek stazowy,
lub
2) odstagpi¢ od potrgcania wynagrodzen.
Naszym zdaniem zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 174), za dni strajku nalezy dokonaé
obliczen wynagrodzen pracownikom w nastepujacy sposéb:
1. Dni strajku zaewidencjonowane zostang jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieplatna.
2. Potracenia dokonywane begda na podstawie wykazow sporzadzonych przez Dyrektorow.
3. Do obliczenia stawki wynagrodzenia nauczyciela zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) nalezy
przyjaé wynagrodzenie sktadajace sig:
1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.
4\.\1 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli przypadajace w okresie
strajku nie zostanie wyplacone.
5. Dodatek wiejski jako $wiadczenie socjalne nie wchodzace w sktad wynagrodzenia
zostanie wyplacone w catosci.
6. Do obliczenia stawki wynagrodzenia pracownikoéw niepedagogicznych zostanie przyjgte
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy oraz inne przystugujace dodatki state.
7. Potracenia wynagrodzen zostang dokonane zgodnie z § 12 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
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podstawe  obliczenia  odszkodowan, odpraw, dodatkéw  wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
22017 r., poz. 927).

Z uwagi na liczne watpliwosci ze strony nauczycieli i zwigzkéw zawodowych, co do
zasadno$ci potracenia wszystkich sktadnikow wynagrodzen oraz uznania dni strajku za
nieobecno$¢ w pracy, za ktoérg nie przystuguje wynagrodzenie, prosimy o opini¢ dotyczaca
poprawnos$ci przedstawionego sposobu obliczenia oraz potragcenia wynagrodzenia za czas
strajku.
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