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/t:r,/ W zwią od dnia 8 kwietnia 2019 r. strajkiem nauczycieli
./ "'}! i pracowników nieped gogicznych w jednostkach oświatowych, dla których organem

prowadzącym jest Gmina Końskie zwracam się z wnioskiem o zajęcia stanowiska w sprawie
wysokości należnego wynagrodzenia dla pracowników, którzy przystąpili do strajku.

Związek Nauczycielstwa Polskiego Odział w Końskich, powołując się na orzeczenia
Sądu Najwyższego (wyrok z dnia 6 lutego 2006 r. - III PK 114/05, wyrok z dnia 26 maja
2000 r. - I PK 674/99), złożył wniosek o podpisanie porozumienia dotyczącego sposobu
obliczania wysokości potrąceń z wynagrodzenia pracowników szkół i placówek, dla których
organem prowadzącym jest Gmina Końskie. Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd
Oddziału w Końskich zaproponował:

1) do podstawy obliczenia wartości godziny pracy pracownika przyjąć jedynie
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stażowy,

lub
2) odstąpić od potrącania wynagrodzeń.

Naszym zdaniem zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 174),
obliczeń wynagrodzeń pracownikom w następujący sposób:

1. Dni strajku zaewidencjonowane zostaną jako nieobecność usprawiedliwiona niepłatna.
2. Potrącenia dokonywane będą na podstawie wykazów sporządzonych przez Dyrektorów.
3. Do obliczenia stawki wynagrodzenia nauczyciela zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) należy
przyjąć wynagrodzenie składające się:
1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

4:\ Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli przypadające w okresie
strajku nie zostanie wypłacone.

5. Dodatek wiejski jako świadczenie socjalne nie wchodzące w skład wynagrodzenia
zostanie wypłacone w całości.

6. Do obliczenia stawki wynagrodzenia pracowników niepedagogicznych zostanie przyjęte
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy oraz inne przysługujące dodatki stałe.

7. Potrącenia wynagrodzeń zostaną dokonane zgodnie z § 12 pkt 1 rozporządzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego

Końskie, dnia 17.04.2019 r.

Regionalna Izba Obrachunkowa
w Kielcach

z dnia 23 maja 1991 r.
za dni strajku należy dokonać



podstawę obliczenia odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych
do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
z 2017 r., poz. 927).

Z uwagi na liczne wątpliwości ze strony nauczycieli i związków zawodowych, co do
zasadności potrącenia wszystkich składników wynagrodzeń oraz uznania dni strajku za
nieobecność w pracy, za którą nie przysługuje wynagrodzenie, prosimy o opinię dotyczącą
poprawności przedstawionego sposobu obliczenia oraz potrącenia wynagrodzenia za czas
strajku.


