
Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7października 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U z 2001, Nr 55, poz. 577 z późno zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU
Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach, ul. Targowa 18, 25-520 Kielce
B. DANE WNIOSKODAWCY
B.l. DANE IDENTYFIKACYJNE
Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyć właściwy kwadrat)

X I. jednostka samorządu terytorialnego 2. związek międzygminny 3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatów

4. związek, stowarzyszenie powiatów 5. samorządowe jednostki organizacyjne 6. beneficjenci dotacji z budżetów jst
(w tym samorządowe osoby prawne) ( w zakresie wykorzystania przyznanych dotacji)

Nazwa pełna

Gmina Ruda Maleniecka

B.2. ADRES SIEDZIBY
KONECKI RUDA MALENIECKA RUDA MALENIECKA

Ulica 99A Nr lokalu

26-242 RUDA MALENIECKA

B.3. WSKAZANIE PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH BĘDĄCYCH
PRZEDMIOTEM WY JAŚNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Należy wskazać jednostki redakcyjne przepisów wraz z nazwą aktu prawnego do każdego zaistniałego stanu faktycznego lub zdarzenia przyszłego
(bez przytaczania treści przepisów)

Art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 174).

Art. 87 § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późno zm.).

§ 12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań,
odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 927).



C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIAŁEGO STANU FAKTYCZNEGO (STANÓW
FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZŁEGO (ZDARZEŃ PRZYSZŁYCH
I PYT ANIA (PYT AŃ)

Opis stanu faktycznego (stanów faktycznych), zdarzenia przyszłego (zdarzeń przyszłych)

W mIeSIąCU kwietniu 2019 nauczyciele ZPPO w Rudzie Malenieckiej przystąpili
do ogólnopolskiego strajku nauczycieli. Za miesiąc kwiecień 2019 otrzymali wynagrodzenie z góry,
w pełnej wysokości. Z uwagi na fakt, iż w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami,
pracownicy zachowują prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień
ze stosunku pracy, z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia, Urząd Gminy Ruda Maleniecka będzie
zobligowany do potrącenia z wynagrodzenia wypłacanego nauczycielowi w miesiącu maju b.r.,
wynagrodzenia nienależnego za dni strajku, w którym brał udział dany nauczyciel.

Pytanie (pytania) przyporządkowane do stanu faktycznego (stanów faktycznych) lub zdarzenia przyszłego (zdarzeń przyszłych) przedstawionego
wyżej

Jak obliczyć wysokość wynagrodzenia jaką należy potrącić nauczycielowi z tytułu udziału
w strajku?

Czy oprócz wynagrodzenia zasadniczego, potrąceniu podlegają również dodatek za wysługę lat,
dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny (w tym za wychowawstwo oraz za sprawowanie funkcji
opiekuna stażu), dodatek za warunki pracy oraz dodatek wiejski?

D. WŁASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIAŁEGO- ---~ ----- -_. _._-- --- - --- • - -_ _ . 0_. _ - _

STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZŁEGO
Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytań) przedstawionego w części C.

W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisarm pracowrucy, zachowują prawo
do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy, z wyjątkiem prawa
do wynagrodzenia (art. 23 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych).
Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami do wynagrodzenia przysługuje tylko za pracę
wykonaną, zgodnie z art. 80 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p.
Za czas nieprzepracowany w związku z udziałem w strajku pracownicy nie zachowują prawa
do wynagrodzenia. Z wynagrodzenia za pracę odlicza się, w pełnej wysokości, kwoty wypłacone
w poprzednim terminie płatności za okres nieobecności w pracy, za który pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia. Potrącenie w późniejszym terminie wymaga pisemnej zgody nauczyciela
(art. 91 § l k.p.).
Potrącenia wynagrodzenia dokonuje się w sposób uregulowany w § 12 rozporządzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań,
odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych
w Kodeksie Pracy.
W ocenie wnioskodawcy, wynagrodzenie za miesiąc, w którym nauczyciel wziął udział w strajku
oblicza Się w następujący sposób: miesięczną stawkę wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkami (tj. dodatkiem za wysługę lat, dodatkiem motywacyjnym, dodatkiem funkcyjnym,
dodatkiem za warunki pracy oraz dodatkiem wiejskim) dzieli SIę przez liczbę godzin
przypadających do przepracowania w danym miesiącu z uwzględnieniem dnia strajku, w celu
obliczenia wynagrodzenia za 1 godzinę. Powyższe uzasadnione jest tym, że nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie nie tylko za godziny realizowane w ramach pensum, ale również za inne czynności
i zadania realizowane w ramach 40-godzinnego i S-dniowego tygodnia pracy w razie zatrudnienia



w pełnym wymiarze zajęć zgodnie z art. 42 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z 26.01.1982 r. -
Karta Nauczyciela, czyli bez względu na liczbę godzin pensum planowanych do zrealizowania
w dniu strajku. Następnie otrzymaną kwotę wynagrodzenia za 1 godzinę mnoży się przez liczbę
godzin nieobecności pracownika w pracy (ilość godzin nie świadczenia pracy przez nauczyciela).
Tak obliczona kwota wynagrodzenia podlega potrąceniu, tj. kwotę uzyskaną w ten sposób odejmuje
się od wynagrodzenia przysługującego za cały miesiąc.

Data wypełnienia wniosku Imię i nazwisko wnioskodawcy lub osoby Podpis wnioskodawcy lub osoby
upoważnionej upoważnionej
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