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i3 Za&chzn,ik nr 1 do zarzadzenia Nr 2/2012
- Prezesa|RIO w Kielcach z dnia 12.07.2012 roku

fLENIE WYJASNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA
"EPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

Y /
WNIOSEK O

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001, Nr 55, poz. 577 z pézn. zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach, ul. Targowa 18, 25-520 Kielce

B. DANE WNIOSKODAWCY

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

X1 jednostka samorzadu terytorialnego 2. zwigzek mi¢dzygminny 3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatow
4. zwiazek, stowarzyszenie powiatow 5. samorzadowe jednostki organizacyjne 6. beneficjenci dotacji z budzetow jst
(w tym samorzadowe osoby prawne) ( w zakresie wykorzystania przyznanych dotacji)
Nazwa pelna

Gmina Ruda Maleniecka

B.2. ADRES SIEDZIBY

KONECKI RUDA MALENIECKA RUDA MALENIECKA
Ulica 99A Nr lokalu

26-242 RUDA MALENIECKA

B.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Nalezy wskazaé jednostki redakcyjne przepis6w wraz z nazwg aktu prawnego do kazdego zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzenia przysziego
(bez przytaczania tresci przepisow)

Art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 174).

Art. 87 § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 917 z p6zn. zm.).

§ 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawg obliczania odszkodowari,

odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(t.j. Dz. U. 22017 1. poz. 927).




C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO (STANOW
FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZELEGO (ZDARZEN PRZYSZLYCH
I PYTANIA (PYTAN)

Opis stanu faktycznego (stanoéw faktycznych), zdarzenia przysziego (zdarzen przysztych)

W miesigcu kwietniu 2019 nauczyciele ZPPO w Rudzie Malenieckiej przystgpili
do ogdlnopolskiego strajku nauczycieli. Za miesigc kwiecien 2019 otrzymali wynagrodzenie z gory,
w pelnej wysokosci. Z uwagi na fakt, iz w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami,
pracownicy zachowuja prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnief
ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia, Urzagd Gminy Ruda Maleniecka bedzie
zobligowany do potracenia z wynagrodzenia wyplacanego nauczycielowi w miesiacu maju b.r.,
wynagrodzenia nienaleznego za dni strajku, w ktorym brat udziat dany nauczyciel.

Pytanie (pytania) przyporzadkowane do stanu faktycznego (stanow faktycznych) lub zdarzenia przysztego (zdarzen przyszlych) przedstawionego
wyzej

Jak obliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia jaka nalezy potrgci¢ nauczycielowi z tytutlu udziatu
w strajku?

Czy oprécz wynagrodzenia zasadniczego, potraceniu podlegaja rowniez dodatek za wysluge lat,
dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny (w tym za wychowawstwo oraz za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu), dodatek za warunki pracy oraz dodatek wiejski?

D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w czesci C. )

W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami pracownicy, zachowuja prawo
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do  wynagrodzenia  (art. 23 ustawy 0 rozwigzywaniu  sporéw  zbiorowych).
Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami do wynagrodzenia przystuguje tylko za prace
wykonang, zgodnie z art. 80 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy — dalej k.p.
Za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w strajku pracownicy nie zachowuja prawa
do wynagrodzenia. Z wynagrodzenia za prac¢ odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone
w poprzednim terminie platnosci za okres nicobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia. Potragcenie w pdzniejszym terminie wymaga pisemnej zgody nauczyciela
(art. 91 § 1 k.p.).

Potracenia wynagrodzenia dokonuje si¢ w sposob uregulowany w § 12 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

W ocenie wnioskodawcy, wynagrodzenie za miesiagc, w ktérym nauczyciel wziagt udzial w strajku
oblicza si¢ w nastgpujacy sposdb: miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkami (tj. dodatkiem za wystuge lat, dodatkiem motywacyjnym, dodatkiem funkcyjnym,
dodatkiem za warunki pracy oraz dodatkiem wiejskim) dzieli si¢ przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu z uwzglednieniem dnia strajku, w celu
obliczenia wynagrodzenia za 1 godzing. Powyzsze uzasadnione jest tym, Ze nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie nie tylko za godziny realizowane w ramach pensum, ale rowniez za inne czynnosci
1 zadania realizowane w ramach 40-godzinnego i 5-dniowego tygodnia pracy w razie zatrudnienia




w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 1 i ust. 2 ustawy z 26.01.1982 r. —
Karta Nauczyciela, czyli bez wzgledu na liczbe godzin pensum planowanych do zrealizowania
w dniu strajku. Nastepnie otrzymang kwote wynagrodzenia za 1 godzing mnozy si¢ przez liczbe
godzin nieobecnosci pracownika w pracy (ilo$¢ godzin nie §wiadczenia pracy przez nauczyciela).
Tak obliczona kwota wynagrodzenia podlega potraceniu, tj. kwot¢ uzyskang w ten sposéb odejmuje
si¢ od wynagrodzenia przyshugujacego za caly miesiac.

Data wypelnienia wniosku

11.04.2019 1.

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej

Leszek Kuca

Podpis wnioskodawcy lub osoby
upowaznione;j




