REGIONALNA [ZBA OBRACHUNKOWA
W KIELCACH

Kielce, dnia 24.04.2019.
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Pan Leszek Kuca
Wojt Gminy Ruda Maleniecka

Szanowny Panie Wéjcie, wnioskiem z dnia 11.04.2019 roku, doreczonym na adres Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 15.04.2019 roku, zwrocit sie Pan o udzielenie odpowiedzi na
pytanie:
- jak obliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia jakg nalezy potraci¢ nauczycielowi z tytutu udziatu w strajku? Czy
oprocz wynagrodzenia zasadniczego, potraceniu podlega réwniez dodatek za wystuge lat, dodatek
motywacyjny, dodatek funkcyjny (w tym za wychowawstwo oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu),
dodatek za warunki pracy oraz dodatek wiejski?

Z opisu stanu faktycznego wynika, Ze w miesiacu kwietniu 2019 roku nauczyciele przystapili do
strajku. Za miesigc kwiecien otrzymali wynagrodzenie z gory, w petnej wysokoSci.

Odpowiadajac na to pytanie, wskaza¢ nalezy na nastepujace okolicznosci.

Nie budzi watpliwosci, ze nauczycielowi za okres uczestnictwa w strajku nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia.

Jak wynika z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (tekst jedn.
Dz. U. 2 2019 r. poz. 174), w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik
zachowuje prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia w zaktadzie pracy. Strajk pracownikow o$wiaty zostat zorganizowany zgodnie z przepisami
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Z uwagi na fakt, iz przepisy ustawy z 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) nie zawierajg w tym zakresie odrebnych
uregulowan, dlatego w przedmiotowej sprawie znajdg zastosowanie przepisy ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

Wyjasniam, Ze wynagrodzenie zasadnicze jak rowniez pozostate sktadniki wynagrodzenia
nauczyciela podlegajg potraceniu za okres udziatu nauczyciela w strajku.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32,
sktada sie z:
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1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrédd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.

Utrata prawa do wynagrodzenia w okresie strajku, o ktorym stanowi art. 23 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, dotyczy wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli, wymienionych w art. 30
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Potraceniu nie bedzie podlegat wskazany we wniosku o udzielenie wyjasnienia ,dodatek wiejski”, ktory
nie jest skiadnikiem wynagrodzenia nauczyciela. Zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,
,dodatek wiejski” stanowi uprawnienie socjalne nauczyciela. Podlega zatem wyptacie w petnej wysokosci,
rowniez za czas strajku nauczyciela.

Ustawa o rozwiazywaniu spordw zbiorowych nie odsyta do zadnego aktu prawnego w zakresie
sposobu potracenia wynagrodzenia za czas strajku. Uregulowania takiego nie zawiera tez ustawa Karta
Nauczyciela. Dlatego do wyliczenia wysokosci potracenia wynagrodzenia miesiecznego nauczyciela za
czas strajku znajdg odpowiednie zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. 2 2014 r. poz. 416 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w kodeksie pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 927).

Wysoko$¢ potracenia od wynagrodzenia miesiecznego nalezy obliczy¢ obnizajgc proporcjonalnie
wynagrodzenie nauczycieli za okres strajku. Mozliwe jest wyliczenie potracenia wynagrodzenia na wiele
sposobow, miedzy innymi.;

- za niezrealizowane godziny w danym dniu, w ramach pensum,

- za kazdy dzien strajku w wysokosci usrednionej, w ramach pensum,

- za kazdy dzien strajku w wysoko$ci usrednionej, przyjmujac 8 godzinny dzien pracy oraz 21 dniowy
miesiac pracy.

W ocenie Izby, stosownie do przepisow art. 42 ustawy Karta Nauczyciela do wyliczenia wysokosci
potracenia wynagrodzenia miesiecznego nauczyciela za czas strajku nalezy przyja¢ metode
pomniejszania miesiecznego wynagrodzenia za niezrealizowane godziny w danym dniu, w ramach
tzw. pensum. Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w peinym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy, o ktorym
mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ m.in. zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7,
tzw. pensum, co wynika z art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Normy tygodniowego obowigzkowego



wymiaru godzin zaje¢ okre$lone w ust. 3, lub wymiarze ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 uznaje
sie w zakresie uprawnien pracowniczych za prace wykonywang w petnym wymiarze zaje¢. Stosownie do
art. 42 ust. 7a ustawy Karta Nauczyciela, rozliczeniu czasu pracy podlegajg jedynie godziny zaje¢
0 ktdrych stanowi art. 42 ust. 2 pkt 1.

Stosownie do § 12 wust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 roku, miesieczng stawke wynagrodzenia nalezy podzieli¢ przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote pomnozy¢ przez liczbe godzin
uczestnictwa nauczyciela w strajku. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odjgé od wynagrodzenia
przystugujacego za caly miesigc.

Liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu nalezy ustali¢ na podstawie § 2 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku, mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, przez 4,16 - z zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposéb, Ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Liczbe godzin uczestnictwa nauczyciela w strajku za kazdy dzien ustali¢ na podstawie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, tj. za niezrealizowane godziny w danym dniu, w ramach pensum.
Wyliczong kwote potraci¢ z wynagrodzenia wyptacanego nauczycielowi miesiecznie z gory, o ktorym
stanowi art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Jednoczesnie pragne podkreslic, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowe;

w Kielcach, ktéra nie posiada uprawnien do dokonywania powszechnie obowigzujacej wykiadni
przepisow prawa.

Z powazgniem




