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Pani Sylwia Masternak 
Kierownik Gminnego Centrum Oświaty w Bodzechowie

Szanowna Pani Kierownik,
Wnioskiem przesłanym do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach 13 września 2023 r. zwróciła 
się Pani o udzielenie odpowiedzi na pytanie: czy Gminne Centrum Oświaty w Bodzechowie, jako 
gminna jednostka organizacyjna utworzona m.in. do obsługi finansowej szkół powinna wypłacić 
nauczycielowi tzw. dodatek wiejski do wynagrodzenia w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego.
Z przedstawionego we wniosku opisu stanu faktycznego wynika, iż Gminne Centrum Oświaty 
w Bodzechowie na podstawie swojego statutu jest jednostką obsługującą - utworzoną w celu 
zapewnienia obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej gminnych jednostek 
organizacyjnych, m.in. Zespołu Szkół Publicznych w Sarnówku. W roku szkolnym 2023/2024 
w ww. Zespole Szkół zatrudniono osobę posiadającą kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela, ale nie posiadającą wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska za zgodą 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w wymiarze 16/23. Zespół Szkół jest położony na wsi. 
Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach przedstawia następujące stanowisko w sprawie.
O posiadaniu uprawnień do dodatku wiejskiego decyduje miejsce zatrudnienia nauczyciela - na 
terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców, kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze co najmniej ½ etatu. Stanowią o tym zapisy art. 54 ust. 5 
i 91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 r. poz. 984 ze zm.).
Od nauczycieli co do zasady wymagane jest posiadanie kwalifikacji zgodnych z nauczanym 
przedmiotem lub prowadzonymi zajęciami. Przez kwalifikacje zatem do zajmowanego stanowiska 
nauczyciela należy rozumieć kwalifikacje do nauczania konkretnego przedmiotu lub prowadzenia 
określonego rodzaju zajęć w danym typie szkoły. Jeżeli wystąpią okoliczności wskazane 
w art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela, jak w przypadku opisanym we wniosku o udzielenie wyjaśnienia, 
co wynika z opisanego w nim stanu faktycznego, to za zgodą organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny można zatrudnić osobę, która nie posiada pełnych kwalifikacji do zajmowanego 
stanowiska. Wyrażenie takiej zgody jest więc potwierdzeniem braku kwalifikacji. 
W ocenie Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach, jeżeli nauczyciel zatrudniony został
przy zastosowaniu trybu z art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela oznacza to, że nie posiada kwalifikacji 
do prowadzenia danych zajęć, a zatem zajmowania stanowiska nauczyciela zgodnie z posiadanymi 
kwalifikacjami, więc dodatek wiejski mu nie przysługuje.
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Jednocześnie pragnę podkreślić, że jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w Kielcach, która nie posiada uprawnień do dokonywania powszechnie obowiązującej wykładni 
przepisów prawa.

Z poważaniem,
Z-ca PREZESA
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach
Zbigniew Rękas
(podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym)
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