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\\, Regionalna Izba
)l . Obrachunkowa
w Kielcach

tzad Miasta i Gminy w Cmielowie prosi o udzielenie odpowiedzi, czy jest
godne z obowigzujacymi przepisami o wynagradzaniu i zatrudnianiu
pracownikow samorzadowych, przyznanie i wyptacenie pracownikom Osrodka
Pomocy Spotecznej srodkow finansowych w formie nagrody lub dodatku
specjalnego za realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Dzialanie: Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmielowie ztozyt wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja Integracji Spotecznej na zadanie: Rozwoj 1 upowszechnianie aktywne)
integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

W ramach tego dziatania uzyskatl dofinansowanie w kwocie 64.784,00zt.
Zgodnie ze szczegdtowym budzetem projektu za realizacj¢ w/w zadania
przewidziano wynagrodzenie dla pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej t).
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej jako koordynatora oraz pracownikow
socjalnych 1 ksiggowe;j.

Wobec faktu, ze projekt byt realizowany w ramach godzin pracy i w zakresie,
ktéry wchodzi w zakres dziatania 1 zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej czy jest podstawa do wyptaty tego wynagrodzenia w formie np.
nagrody czy tez dodatku specjalnego ?
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