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rząd Miasta i Gminy w Ćmielowie prosi o udzielenie odpowiedzi, czy jest
godne z obowiązującymi przepisami o wynagradzaniu i zatrudnianiu

pracowników samorządowych, przyznanie i wypłacenie pracownikom Ośrodka
Pomocy Społecznej środków finansowych w formie nagrody lub dodatku
specjalnego za realizację projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał
Ludzki, Priorytet VII Działanie: Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji
przez ośrodki pomocy społecznej.
Ośrodek Pomocy Społecznej w Ćmielowie złożył wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII
Promocja Integracji Społecznej na zadanie: Rozwój i upowszechnianie aktywnej
integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
W ramach tego działania uzyskał dofinansowanie w kwocie 64.784,OOzł.
Zgodnie ze szczegółowym budżetem projektu za realizację w/w zadania
przewidziano wynagrodzenie dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej tj.
Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej jako koordynatora oraz pracowników
socjalnych i księgowej.
Wobec faktu, że projekt był realizowany w ramach godzin pracy i w zakresie,
który wchodzi w zakres działania i zadań realizowanych przez Ośrodek Pomocy
Społecznej czy jest podstawa do wypłaty tego wynagrodzenia w formie np.
nagrody czy też dodatku specjalnego?
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