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Kielce, dnia 28. 01. 2009 r.

WI- 44/342/2009

Pan
Jan Kusmierz

Burmistrz Miasta i Gminy Cmieléw

W odpowiedzi na pismo znak: Fn.3022/1/01/2009 z dnia 7. 01. 2009 r. Regionalna

Izba Obrachunkowa w Kielcach informuje:

1.

Zgodnie z przepisem § 5a ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146
poz. 1222 ze zm.) z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy, o czym stanowi przepis § 9 rozporzadzenia.

W odpowiedziach na pytania, opublikowanych na stronach internetowych m. in.:
www.pokl.sbrr.pl , www.efs.ropstorun.pl znalazly si¢ wyjasnienia, iz wyplata
pracownikom realizujacym projekt Srodkéw przeznaczonych na dodatkowe
wynagrodzenie musi znalezé swo] wyraz w zakresie obowigzkéw i regulaminie
premiowym. Zatem mozliwos¢ wyplaty pracownikom pomocy spolecznej
zaangazowanym w realizacje projektu nagrdd, premii czy tez dodatkow, zobligowana
jest posiadaniem regulaminu wynagradzania (premiowania) zawierajacego
odpowiednie unormowania w tym zakresie.
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