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W odpowiedzi na pismo znak: Fn.3022/l/0112009 z dnia 7. 01. 2009 r. Regionalna
Izba Obrachunkowa w Kielcach informuje:

1. Zgodnie z przepisem § Sa ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia
200S r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146
poz. 1222 ze zm.) z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych
lub powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.

2. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony fundusz
nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej,
pozostający w dyspozycji pracodawcy, o czym stanowi przepis § 9 rozporządzenia.

3. W odpowiedziach na pytania, opublikowanych na stronach internetowych m. in.:
www.pokl.sbrr.pl , www.efs.ropstorun.pl znalazły się wyjaśnienia, iż wypłata
pracownikom realizującym projekt środków przeznaczonych na dodatkowe
wynagrodzenie musi znaleźć swój wyraz w zakresie obowiązków i regulaminie
premiowym. Zatem możliwość wypłaty pracownikom pomocy społecznej
zaangażowanym w realizację projektu nagród, premii czy też dodatków, zobligowana
jest posiadaniem regulaminu wynagradzania (premiowania) zawierającego
odpowiednie unormowania w tym zakresie.
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