
W związku z licznymi wątpliwościami, proszę o zajęcie stanowiska
i udzielenie odpowiedzi jak należy prawidłowo postąpić w następujących kwestiach:

1. Z godnie z regulaminem Zakładowego Funduszu Socjalnego przyznano pracownikom
pomoc rzeczową na okoliczność zwiększenia wydatków z okazji świąt w zróżnicowanej
wysokości (w zależności od dochodów). Jako podstawę wypłaty pomocy przyjęto faktury
zakupu, rachunki.
Na kogo winny być wystawiane faktury, czy na Urząd Gminy, czy indywidualnie na
pracownika ( powołując się na art.2l, ust. 1, pkt.67 ustawy o podatku dochodowym od osób
fizycznych ?

2. Czy ze środków uzyskanych za wydawanie zezwolen na sprzedaż napojów alkoholowych
można finansować zatrudnienie na część etatu profilaktyka d/s rozwiązywania problemów
alkoholowych i narkomanii, który zajmuje się wyłącznie pracą w tym zakresie jako
pełnomocnik (art. 4~ust.2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizmowi).

Czy z tych środków można również finansować zgodnie z porozumieniem zawartym
z Gminą Kielce, partycypację w kosztach utrzymania izby wytrzeźwień w Kielcach.
Gmina Kielce nie wystawia faktur, jaką formę zapłaty należy przyjąć, czy w formie dotacji,
czy jako wydatek w § 430.

Ponieważ wydatkowanie środków zarówno z funduszu socjalnego jak i tzw. korkowego
sprawie wiele problemów, dlatego też zwracam się z prośbą o rozważenie możliwości
zorganizowania szkolenia w tym zakresie. Być może tematyka ta nie jest aż tak obszerna, aby
organizować odrębne szkolenia, ale może punkty takie dołączyć do szkoleń z innej tematyki.


