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Mariusz Klimczyk

W odpowiedzi na pismo znak: POZ 07/18/1 O z dnia 1.06.20 lOr. Regionalna Izba
Obrachunkowa w Kielcach informuje, że obowiązek utworzenia przez pracodawców zakładowego
funduszu świadczeń socjalnych uzależniony jest od zatrudnienia według stanu na dzień l stycznia
danego roku co najmniej 20 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty.

U pracodawcy, zatrudniającego według stanu na dzień l stycznia danego roku co najmniej 20
pracowników w przeliczeniu na pełne etaty, wysokość odpisu podstawowego na zakładowy fundusz
świadczeń socjalnych, określa układ zbiorowy pracy, a w przypadku, gdy pracownicy nie są objęci
układem zbiorowym pracy, regulamin wynagradzania.

Zdaniem Izby, Samodzielny Publiczny Zespół Podstawowej Opieki Zdrowotnej może dokonywać
odpisu podstawowego wyższego niż 37,5%,jeżeli spełnia podane wyżej warunki.

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych jest odpisem rocznym, naliczanym w stosunku do
przeciętnej liczby zatrudnionych. W ocenie Izby, nie ma możliwości zwiększenia w ciągu roku
wysokości odpisu podstawowego, określonego procentowo (w układzie zbiorowym pracy ewent.
regulaminie wynagradzania). Wyjątek stanowią zwiększenia wynikające z przepisu art. 5 ust. 2a-5
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70
poz. 335 ze zm.)


