
17 WRI.2010
WysIano dqf'~"""""'"
L dz ~~ .

WI- 44/ ~~~~2010

W odpowiedzi na pismo znak: CIS.DK.0717.197ASF/2010 z dnia 26. 08. 2010r.
Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach informuje, że z przepisu § 56 ust. 1 rozporządzenia
Ministra Finansów z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek
budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postępowania przy
przekształcaniu w inną formę organizacyjno-prawną (Dz. U. Nr 116 poz. 783 ze zm.) wynika, że
kierownik gospodarstwa pomocniczego- w zakresie udzielonego przez kierownika jednostki
budżetowej upoważnienia - może dokonać zmian w planie finansowym gospodarstwa pomocniczego,
w ciągu roku budżetowego, w przypadku i pod warunkami określonymi wart. 26 ust. 8 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 ze zm.), obowiązującym do
końca 2010 r. O dokonanych zmianach kierownik gospodarstwa pomocniczego informuje
niezwłocznie kierownika jednostki budżetowej.

Zgodnie z przepisem art. 258 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157 poz. 1240) organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego może upoważnić zarząd
do dokonywania innych zmian w planie wydatków niż określone wart. 257, z wyłączeniem
przeniesień wydatków między działami oraz do przekazania niektórych uprawnień do dokonywania
przeniesień planowanych wydatków innym jednostkom organizacyjnym jednostki samorządu
terytorialnego. Jak wynika ze stanowiska Krajowej Rady Regionalnych Izb Obrachunkowych,
przedstawionego na prośbę Ministerstwa Finansów, organ stanowiący może upoważnić zarząd do
dokonywania zmian wydatków na uposażenia i wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Zatem aby kierownik gospodarstwa pomocniczego mógł dokonywać zmian w wydatkach na
wynagrodzenia ze stosunku pracy i pochodnych od tych wynagrodzeń, organ stanowiący powinien
upoważnić zarząd do dokonywania takich zmian i przekazywania uprawnień do ich dokonywania
kierownikom jednostek budżetowych, a z kolei kierownik jednostki budżetowej upoważnił kierownika
gospodarstwa pomocniczego.

ad. 1- Zasady ujmowania w ewidencji gospodarstwa pomocniczego świadczeń przekazywanych przez
PUP powinno określać zawarte porozumienie;



ad. 2- Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników zatrudnionych na umowy o pracę w
ramach środków EFS powinno zostać zagwarantowane z tychże środków. Zasady wypłaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

ad. 3- Odpis na ZFŚS od pracowników zatrudnionych w ramach środków EFS pOWlmen być
zagwarantowany w ramach tychże środków. Zasady tworzenia i gospodarowania środkami funduszu
określa ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.


