Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr ......... Prezesa RIO w
/ Kielcachzdnia ................ roku

e

WNIOSEK O UDZIELER _%"WY‘JA’SNIENIW ZAKRESIE STOSOWANIA PRZEPISOW
- X OFINANSACH PUBLICZNYCH

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. z 2001, Nr 55, poz. 577 z pézn. zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach, ul. Targowa 18, 25-520 Kielce

B. DANE WNIOSKODAWCY

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

X 1 jednostka samorzadu terytorialnego 2. zw1azek mi¢dzygminny 3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatow
4. zwigzek, stowarzyszenie powiatow 5. samorzadowe jednostki organizacyjne L 6. beneficjenci dotacji z budzetow jst
(w tym samorzadowe osoby prawne) ( w zakresie wykorzystania przyznanych dotagcji)
Nazwa pelna

URZAD GMINY W ZAGNANSKU

B.2. ADRES SIEDZIBY

Powiat Gmina Miejscowosé
KIELECKI ZAGNANSK - | ZAGNANSK
Ulica Nr domu Nr lokalu
SPACEROWA 8

Kod pocztowy Poczta

26-050 ZAGNANSK

B.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Nalezy wskaza¢ jednostki redakcyjne przepisow wraz z nazwa aktu prawnego do kazdego zaistnialego stanu faktycznego lub zdarzenia przyszlego (bez
przytaczania tresci przepisow)

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 12.12. 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz.U. z 2012 r. poz. 819 )

Art.1 projektu z dnia 05.10.2012 r. ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 09.07.2012 r. ( sygn.. akt P 59/11)




' C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO (STANOW

FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZELEGO (ZDARZEN PRZYSZLYCH
I PYTANIA (PYTAN)

Opis stanu faktycznego (standw faktycznych), zdarzenia przysziego (zdarzen przysziych)

W 2012 roku pracownica Urzgdu przebywala na zwolnieniach lekarskich ( zwiazanych z ciaza ) oraz
skorzystata z przystugujacego jej z tytutu urodzenia dziecka urlopu macierzynskiego.

Urlop ten pozbawit pracownicg, w mysl obowiazujacych przepiséw, prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ze wzgledu na nieprzepracowanie w ciggu catego roku kalendarzowego wymaganego ustawa ( art.
2 ust.2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej )
szesclomiesiecznego okresu.

W wyroku z dnia 9 lipca 2012 r. ( sygn. akt P 59/11 ) Trybunatl Konstytucyjny orzekl, ze art. 2 ust. 3 ustawy
o trzynastkach™ — w zakresie, w jakim pomija okres urlopu macierzynskiego jako umozliwiajacy nabycie
prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
W sytuacji nieprzepracowania w ciagu calego roku kalendarzowego faktycznie sze$ciu miesiecy — jest
niezgodny z Konstytucjg RP.

Wyrok ten jest podstawa do zmiany art. 2 ust.3 pkt 6 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikOw jednostek sfery budzetowej. Obecnie trwajg prace nad projektem zmian w ustawie.
Zapowiadane zmiany majq wejs¢ w zycie z datg wsteczna, od 1 stycznia 2013 roku.

Pytanie (pytama) przyporzadkowane do stanu faktycznego (standw faktycznych) lub zdarzenia przyszlego (zdarzen przyszlych) przedstawionego wyzej

Czy powolujac si¢ na wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 9 lipca 2012 roku ( sygn.. akt P 59/11 )
Urzad Gminy powinien wyptaci¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 r. w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego pracownicy, w sytuacji, gdy przyczyna nieprzepracownia wymaganych szesciu
miesi¢cy byto przebywanie na urlopie macierzynskim?

D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w czesci C.

Obowiazujgce przepisy prawa zawarte w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
stery budzetowej przewiduja, ze pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, a w kwocie proporcjonalnej do
okresu przepracowanego — po przepracowaniu u danego pracodawcy okresu co najmniej 6-miesiecznego.
Przepracowanie co najmniej szesciu miesi¢cy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w art. 2 ust. 3 cytowanej ustawy. Wsrdd nich zabraklo
jednak typowej — dlugotrwalej przyczyny nieobecnosci w pracy, tj. urlopu macierzynskiego.

Urlop macierzynski jest obligatoryjnym zwolnieniem od wykonywania pracy, stluzacym z jednej strony
opiece nad nowonarodzonym dzieckiem w pierwszych miesigcach cigzy, a z drugiej — majacym na celu
regeneraci¢ sit kobiety po cigzy 1 porodzie.

W projekcie nowelizacji ustawy zaklada sie, ze rowniez urlop macierzynski nie bedzie pozbawial
pracownika prawa do wynagrodzenia rocznego. Projekt ten powstal w zwiazku z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 9 lipca 2012 r. ( sygn. akt P 59/11 ) dotyczacym prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw korzystajacych z urlopu macierzynskiego.

W zwiazku z powyzszym pracownica powinna otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 rok w
wysokosci naliczonej proporcjonalnie do

Przepracowanego okresu, pomimo Ze nowe zasady nie weszly jeszcze w zycie.

Data wypetnienia wniosku [mi¢ | nazwisko wnioskodawcy lub osoby Podpis wnioskodawcy lub osoby upowazniongj
upowazniongj

08.02.2013. "
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