x

Y

NIt AR AR NS AR5 AL AN «{: ST A e T
ol a5 LD wv e s > UNIA
G Qg e SEER ST WY ANO DNIA:
| t\l S R i‘.'ﬂﬁ}ﬂf,i.. - e — - e K 1 d : 28 02 2013
e KIELCE ielce, dnia 28. 02. r.
250339370 8 U2 7013 {

'/2013

Pan
Szczepan Skorupski

Wojt Gminy Zagnansk

W odpowiedzi na wniosek o udzielenie wyjasnienia w zakresie stosowania przepisow
o finansach publicznych, ktory wplynal w dniu 8. 02. 2013 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w
Kielcach informuje, 1z w uzasadnieniu do orzeczenia z dnia 9 lipca 2012 r. sygn. akt P 59/11 Trybunatl
Konstytucyjny stwierdzil, ze: ,,niekonstytucyjnos¢ art. 2 ust. 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym wynika z braku uksztaltowania zawartego w tym przepisie katalogu wyjatkow z
uwzglednieniem urlopu macierzynskiego. Taka konstrukcja niniejszego wyroku nie skutkuje zatem
utrata mocy obowiazujace] kwestionowanego przepisu ustawy, ani modyfikacja jego obecnego
brzmienia. Oznacza jedynie konieczno$¢ niezwlocznej interwencji ustawodawcy w celu uzupeinienia
wspomnianej regulacji w taki sposob, ktory zapewni realizacje normy konstytucyjnej wyrazonej- w
tym przypadku- w art. 71 ust. 2 Konstytucji.”

Orzeczenie Trybunatu oznacza przede wszystkim wygrang sprawe dla osoby, ktora ztozyta pozew do
sadu.

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej w art. 2 projektodawcy proponuja, aby nowe przepisy, dotyczace
wylaczenia okresu korzystania z urlopu macierzynskiego z wymaganego przepracowania co najmnie;
6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego, mialy zastosowanie do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego przystugujacego za rok 2012. Problem pojawi si¢, gdy ustawa
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym nie zostanie zmieniona do czasu jego wyplaty, tj. do konca
[ kwartalu 2013 r.

W ocenie 1zby, majac na wzgledzie wyrok Trybunalu Konstytucyjnego oraz zapisy
projektu ustawy o zmianie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej, nalezy potraktowaé urlop macierzynski jak okres uprawniajacy do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.



