NIOSEK O UDZI IE WYJASNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA 12; )

PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH 7

/

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. 22001, Nr 55, poz. 577 z pézn. zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach, ul. Targowa 18, 25-520 Kielce

B. DANE WNIOSKODAWCY

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

X 1. jednostka samorzadu terytorialnego 2. zwigzek migdzygminny 3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatow
4. zwigzek, stowarzyszenie powiatow 5. samorzadowe jednostki organizacyjne 6. beneficjenci dotacji z budzetow jst
(w tym samorzadowe osoby prawne) ( w zakresie wykorzystania przyznanych dotacji)
Nazwa petna
Gnina Mastow
B.2. ADRES SIEDZIBY
Powiat Gmina Migjscowosé
Kielecki Maslow Masléw Pierwszy
Ulica Nr domu Nr lokalu
Spokojna 2
Kod pocztowy Poczta
26-001 Masléw

B.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Nalezy wskaza¢ jednostki redakcyjne przepisow wraz z nazwa aktu prawnego do kazdego zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzenia przysziego
(bez przytaczania tresci przepisow)

- Art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (tj. Dz.U. z 2019 poz.
174 z p.zm.)

- § 12 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresic niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego postawe odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy ( tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 927 z p.zm,)

- art.30 ust.lustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 967 z p.
zm.)

- Uchwata Rady Gminy Mastow nr VII/70/15 z dnia 28 kwietnia 2015 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegétowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$ci 1 warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli

O



C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO (STANOW
FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZLEGO (ZDARZEN PRZYSZLYCH
I PYTANIA (PYTAN)

Opis stanu faktycznego (standéw faktycznych), zdarzenia przyszlego (zdarzen przysztych)

W zwigzku z przystgpieniem w miesigcu kwietniu 2019 r. do ogdlnopolskiego strajku nauczycieli
gmina Mastow byla zobligowana do potragcenia wynagrodzenia. Przyjeto metode potracania za
niezrealizowane godziny w danym dniu, w ramach pensum. Zgodnie z tg zasadg potrgcono z
wynagrodzenia przystugujgcego na miesiagc maj 2019 r. nastgpujace skladniki: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wystuge lat, dodatki funkcyjne oraz dodatek motywacyjny.

Pytanie (pytania) przyporzadkowane do stanu faktycznego (stanow faktycznych) lub zdarzenia przysziego (zdarzen przyszlych) przedstawionego
wyzej

1. Czy przy potrgcaniu dodatku motywacyjnego ma zastosowanie Uchwata Rady Gminy
Mastéow nr VII/70/15 z dnia 28 kwietnia 2015 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokosci 1 warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez gming Mastéw?

Rozdziat II § 3 pkt 6 Regulaminu stanowigcego zatacznik do w/w uchwaty stanowi cyt.
,Dodatek motywacyjny nie ulega pomniejszeniu za okres pobierania zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego 1 wypadkowego, ani tez za okresy usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy”

Czy w zwigzku z w/w =zapisem strajkujgcym nauczycielom, ktérzy zatrudnieni
sa w szkotach na terenie gminy Mastow nalezy potraci¢ dodatek motywacyjny za okres
nie§wiadczenia pracy?

2. Czy strajkujgcemu  wicedyrektorowi  pomniejszamy miesigczne — wynagrodzenie
za niezrealizowane godziny w danym dniu w ramach pensum wynikajagcego z umowy
o pracg (18 godzin tyg.), czy w ramach pensum obnizonego (12 godzin pensum.) z tytutu
powierzonej funkcji wicedyrektora szkoty?

Przyktad: Nauczyciel peini funkcje wicedyrektora i posiada w zwiazku z tym znizke godzin
w wymiarze 6 tj. 18 — 6 = 12 godzin pensum

Sposob wyliczenia potracenia:

a/ 3483,00 zl (wyn.zasadnicze) : 75 (18x4,16) x15 (liczba godzin niezrealizowanych
z powodu strajku) = 696,60 zt

b/ 3483,00 zt (wyn.zasadnicze) : 50 (12x4,16) x15 (liczba godzin niezrealizowanych
z powodu strajku) = 1044,90 zt




D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w czesci C.

1. Wnioskodawca uwaza, ze zgodnie z Regulaminem przyjetym Uchwalg Rady Gminy
Mastéw dodatek motywacyjny nie powinien by¢ skladnikiem objetym potrgceniem z tytulu
udzialu w strajku z uwagi na zapis wykluczajacy go z puli dodatkow pomniejszanych za
czas usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Whnioskodawca miatl watpliwosci co do zastosowania potrgcen w wyzej omawianym
przykladzie dotyczacym wicedyrektora. Ostatecznie potracenia zostaly dokonane z pensum
obnizonego tj. obowigzujacego pracownika w dniu strajku zgodnie z zasadg dotyczaca
wszystkich pracownikow.

Whnioskodawca z dniem 02 maja 2019 r. dokonat wszystkich niezbednych
potragcen  wynagrodzen z tyt. nieSwiadczenia pracy z powodu strajku i zwraca si¢ z zapytaniem
w sprawach watpliwych. W przypadku wydania opinii uznajacej stanowisko przedstawione
w niniejszym wniosku dokona niezbednych wyréwnan.

Data wypetnienia wniosku Imie i nazwisko wnioskodawcy lub | Podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
osoby upowaznionej

09.05.2019 . mgr Tomasz Lato




