POLEC Uiy

REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA ¢ @PiA
W KIELCACH

WYHLANO DNIA:

L Zit J Kielce, dnia 20.05.2019 .

/"“—‘7,‘.:"./ Y ', k': 4.4
L. dz.”./ 7.7 Podpis f*d/

W1.44.20.2019

Pan Tomasz Lato
Wojt Gminy Mastow

Szanowny Panie Wojcie, wnioskiem z dnia 09.05.2019 roku, doreczonym na adres Regionalnej
Izby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 16.04.2019 roku, zwrocit sie Pan o udzielenie odpowiedzi na
pytania:

- czy nalezy potraci¢ dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktory brat udziat w strajku, w sytuaciji gdy
Uchwafa Rady Gminy w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zawiera zapis, zgodnie z ktérym
dodatek motywacyjny nie ulega pomniejszeniu za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci?

- czy strajkujgcemu wicedyrektorowi pomniejszamy miesieczne wynagrodzenie za niezrealizowane
godziny w danym dniu w ramach pensum wynikajacego z umowy o prace (18 godzin tygodniowo), czy
w ramach pensum obnizonego (12 godzin tygodniowo)?

Z opisu stanu faktycznego wynika, ze w miesigcu kwietniu 2019 roku nauczyciele przystapili do
strajku. Z wynagrodzenia przystugujacego za miesigc maj potrgcono za niezrealizowane godziny
w danym dniu, w ramach pensum. Potrgcenia dokonano od wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
za wystuge lat, dodatku funkcyjnego i dodatku motywacyjnego. Dia wicedyrektora dokonano potracenia
Z pensum obnizonego.

Odpowiadajac na to pytanie, wskazac¢ nalezy na nastepujace okolicznosci.

Przywotany we wniosku o udzielenie wyjasnienia cytat z uchwaly Rady Gminy, dotyczacy nie

pomniejszania dodatku motywacyjnego za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci, nie znajduje
zastosowania w sytuacji uczestnictwa nauczyciela w strajku. Przypadki usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz okoliczno$ci w ktérych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia okre$lajg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tekst jedn. Dz.
U. z 2014 r. poz. 1632). Sytuacje usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia okre$la w szczegdlnosci § 16 ust. 1 tego Rozporzadzenia. Nie dotyczg one okresu
uczestnictwa pracownika w strajku.
Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2019 r. poz. 174), strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu sie pracownikow od
wykonywania pracy w celu rozwigzania sporu dotyczacego interesow wskazanych w art. 1. Jak wynika
z art. 23 ust. 2 tej ustawy, w okresie strajku pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
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Dla strajkujacego wicedyrektora nalezy pomniejszy¢ miesigczne wynagrodzenie za dni
uczestnictwa w strajku, w ramach pensum wynikajacego z umowy o prace (18 godzin tygodniowo). Za
kazdy dzien udziatu w strajku nalezy przyjaé usredniong liczbe 3,6 godziny w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin (18 godzinne pensum). Zatem w tym przypadku nie znajdzie
zastosowania metoda pomniejszania miesiecznego wynagrodzenia za niezrealizowane godziny w danym
dniu, w ramach pensum.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.

z 2018 r. poz. 967 ze zm.), dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkdw pracy lub zwalnia si¢ ich od
obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3.
Powyzszy przepis wskazuje na koniecznosé obnizenia wicedyrektorowi tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ lub zwolnienia od ich realizacji. Jednakze wicedyrektor nadal zatrudniony jest
w pelnym wymiarze godzin, wykonujac w tym czasie inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, ktére nie podlegaja rejestrowaniu i rozliczaniu. Przyjecie innej podstawy niz
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ do obliczenia obnizenia wynagrodzenia, prowadzitoby do
whniosku, iz strajkujacemu wicedyrektorowi nie pomniejsza si¢ miesigcznego wynagrodzenia, w sytuacii
gdy jest zwolniony z obowigzku realizacji zajec.

Jednocze$nie pragne podkreslic, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej [zby Obrachunkowe;
w Kielcach, ktéra nie posiada uprawnien do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni
przepisow prawa.
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