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W dniu 03.12.2019 roku dor^czone zostalo do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach pismo,
w ktorym zwrocil si? Pan o udzielenie odpowiedzi na nast?puj^ce pytania:

- czy w zwi^zku z realizowanym projektem unijnym wynagrodzenie w ramach etatu oraz za godzlny
ponadwymiarowe zlecone, dodatek specjalny powinny by6 uwzgl?dnione do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego „13", do zasilkdw chorobowych ZDS (np. chorobowe, macierzyhskie,
rodzicielskie, opieki nad chorym czionkiem rodziny 1 Inne typu ZUS) 1 do wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy w zwi^zku z art. 92 KP?
- czy powyzsze wynagrodzenie w ramach etatu oraz za godziny ponadwymiarowe zlecone I dodatek
specjalny dia nauczycieli nalezy wlicza6 do dodatku do wynagrodzenia wynikaj^cych z art. 30 ust. 3 KN
(jednorazowy dodatek uzupelniaj^cy) i do srednle] godzin obliczanej za okres uriopu wypoczynkowego
nauczycieli?

Odpowiadaj^c na to pytanle, wskaza6 nalezy na nast?puj£Lce okolicznosci.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215), dale] K:N. - nauczycielowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach i w wysoko^ci okreslonych w uslawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dia pracownikow jednostek sfery budzetowe] (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872). Jak wynika z art. 4
ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikow jednostek sfery budzetowej,
wynagrodzenie roczne ustala si? w wysokoSci 8,5% sumy wynagrodzenia za prac? otrzymanego przez
pracownika w ci^u roku kalendarzowego, za ktory przysluguje to wynagrodzenie, uwzgl?dniaj^c
wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni?znego za uriop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za uriop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przysluguj^ce pracownikowi, kt6ry podj^l prac? w wyniku
przywrocenia do pracy. Stosownie do § 1 Rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni?znego za uriop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.), w wynagrodzeniu za uriop wypoczynkowy
nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, uwzgl?dnia si?:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
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2) dodatki: za wyslug? lat, motywacyjny, fiinkcyjny oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast^pstw,
4) dodatkowe wynagrodzenie za prac§ w porze nocnej,
5) odr^bne wynagrodzenie za zaj^cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wykonywane w dniu
wolnym od pracy,
6) wynagrodzenie za prac? w swi^to,
7) jednorazowy dodatek uzupelniaj^cy, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
W wynagrodzeniu za uriop wypoczynkowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzgl^dnia si§:
1) wynagrodzenia za czas gotowoscl do pracy oraz za czas niezawlnionego przez pracownika przestoju,
2) wynagrodzenia za czas uriopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas Innej usprawledllwlonej
nleobecno^cl w pracy,
3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwl^zku z chorob^
zakazn^.
Zgodnle z art. 35a ust. 1 KN, nauczyclelom wymlenionym w art. 1 ust. 1, ktorzy w ramach programow
finansowanych ze srodkow pochodz^cych z budzetu Unll Europejsklej prowadzq^ zaj^cla bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazd^ godziny prowadzenia tych zaj^c przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3. Jak wynlka z art. 35 ust. 3 KN,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast^pstw wyptaca si? wedlug
stawkl osobistego zaszeregowania nauczyciela. z uwzgl?dnlenlem dodatku za warunki pracy.
Zgodnle z art. 35a ust. 3 KN, zaj?cla, o ktorych mowa w ust. 1, nIe s^ wllczane do tygodnlowego
obowl?zkowego wymlaru godzin zaj?c dydaktycznych, wychowawczych I opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na Ich rzecz.
Powolane wyzej przeplsy potwierdzaj?^ ze wynagrodzenia za godziny reallzowane w ramach projektu
unijnego nIe uwzgl?dnia si? w podstawie do obliczenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Wynagrodzenie nauczyciela za reallzacj? projektu unijnego nIe stanowl bowlem
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. o ktorym stanowl § 1 ust. 1 pkt 3 powolanego wyzej
Rozporz^dzenla MInlstra Edukacjl Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r., lecz stanowl odr?bny skiadnik
wynagrodzenia liczony jak za godziny ponadwymiarowe.

Rownlez wynagrodzenia za godziny reallzowane w ramach projektu unijnego nIe wlicza si? do
wysokosci srednlch wynagrodzeh nauczyclell, co wynlka wprost z art. 35a ust. 4 KN.
W konsekwencji powyzszego wynagrodzenie nauczyciela nie b?dzie wliczane do srednlej godzin
obllczanej za okres uriopu wypoczynkowego nauczyclell. ponlewaz godziny reallzowane w ramach
projektu unijnego nie s?_ godzlnami ponadwymlarowyml w rozumleniu art. 35 KN I powolanego wyzej
rozporz?^dzenia z dnIa 26 czerwca 2001 r.

Zgodnle z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczenlach pienl?znych
z ubezpleczenia spolecznego w razle choroby I maclerzyristwa (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 645 ze
zm.), podstaw? wymlaru zasilku chorobowego przysluguj^cego ubezpleczonemu b?d^cemu
pracownlklem stanowl przecl?tne miesl?czne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesl?cy
kalendarzowych poprzedzaj?.cych mlesl^c. w ktorym powstala niezdolnosc do pracy. Wynagrodzenie,
stanowl przychdd pracownika stanowiqcy podstaw? wymlaru skladek na ubezpleczenie chorobowe. po
odilczenlu potrqconych przez pracodawc? skladek na ubezpleczenie emerytalne, rentowe oraz



ubezpieczenie chorobowe, co wynika z art. 3 pkt 3 tej ustawy. Jednakze stosownie do art. 41 ust. 1-2 w/w
ustawy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiiku chorobowego nie uwzgl^dnia si? skladnikdw
wynagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasiiku zgodnie
z postanowieniami ukladow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu. jezeli s?_one wyplacane
za okres pobierania tego zasiiku. Skladnikdw wynagrodzenia przysluguj?.cych w mysl umowy o prac? lub
innego aktu, na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, tylko do okre^lonego terminu nie uwzgl?dnia
si? przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiiku chorobowego naleznego za okres po tym termlnie. Zgodnie
z art. 47 tej ustawy wskazane wyzej przepisy stosuje si? odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru
^wiadczenia rehabilitacyjnego, zasiiku wyrownawczego, zasiiku macierzyhskiego, zasiiku w wysokosci
zasiiku macierzynskiego i zasiiku opiekuhczego.
Nie ma znaczenia przy ustalaniu podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe i inne
swiadczenia fakt finansowania ze srodkow wlasnych jednostki lub ze srodkdw unijnych. Jezeli zatem
skladniki wynagrodzenia pracownika stanowi^ podstaw? wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe
i inne swiadczenia i ulegaj^proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas pobierania zasilkow, to powinny byd
uwzgl?dnione w podstawie wymiaru tych zasilkow. Analogiczne rozwiqzanie zaistnieje w przypadku
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Zgodnie z art. 92 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekstjedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), wynagrodzenie za czas niezdolnosci
pracownika do pracy, oblicza si? wediug zasad obowi^zuj?cych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiiku
chorobowego i wypiaca za kazdy dzieh niezdolnosci do pracy, nie wyiqczajqc dni wolnych od pracy.

Jednoczesnie pragn? podkreslic, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Kielcach, ktora nie posiada uprawnleri do dokonywania powszechnie obowi?zuj?cej wykladni
przepisow prawa. j
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