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28-340 Sedziszéw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Regionalna lzba Obrachunkowa w Kielcach, na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych?, w zwigzku z § 4 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2004 r. w sprawie siedzib i zasiegu
terytorialnego izb obrachunkowych oraz szczegétowej organizacji izb, cztonkdéw kolegium i trybu
postepowania®, przeprowadzita w okresie od 17 do 21 lutego 2020 r. w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcacych w Sedziszowie problemowq kontrole gospodarki finansowej Zespotu Szkét
Ogélnoksztatcacych w Sedziszowie za lata 2018 - 2019 iinne wybrane okresy. Protokét kontroli
omoéwiono i podpisano w dniu 12 marca 2020 r.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia, ktore powstaty na skutek
nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow prawa przez osoby odpowiedzialne za gospodarke
finansowa i rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$é Zespotu Szkdt Ogdinoksztatcacych. Wykazane
nieprawidtowosci i uchybienia dotyczyty, w szczegdlnosci:

1. W okresie listopad 2018 r. — grudzied 2019 r. nie dokonano pomniejszenia wynagrodzenia
dla 2 nauczycieli bedacych radnymi Rady Miejskiej w Sedziszowie facznie o kwote 470,87 zt,
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (nieodbyte godziny zaje¢ lekcyjnych)
w zwigzku z ich uczestnictwem w sesjach Rady Miejskiej. Nieprawidtowos¢ narusza art. 80
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?, w zwigzku z art. 25 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym?.

2. Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych nie dokonywat zmian planu finansowego
w 2019 roku. Nieprawidtowos$¢ narusza art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych®, w zwigzku z § 12 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finansow

1Dz.U. 2 2019 r. poz. 2137, dalej ustawa o regionalnych izbach obrachunkowych
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z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych®,

3. Informacje miesieczne o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz osoéb
niepetnosprawnych INF-1 za miesigce luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, wrzesien,
pazdziernik, listopad i grudzien 2019 r. przekazano do PFRON z naruszeniem terminu
okreslonego w art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych’.

Odpowiedzialnosc za stwierdzone nieprawidtowosci ponosi Dyrektor Zespotu Szkot.

WNIOSKI POKONTROLNE

Przedstawiajac powyisze ustalenia kontroli, Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych wnosi o ich wykorzystanie celem
usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci poprzez realizacje nizej przedstawionych wnioskéw
pokontrolnych oraz podjecie innych niezbednych dziatann w celu niedopuszczenia do powstania
podobnych nieprawidtowosci w dalszej dziatalnosci.

1. Wynagrodzenie pracownikdw nieobecnych w pracy z przyczyn usprawiedliwionych - w tym
z tytutu zwolnienia w zwigzku z petnieniem funkcji radnego - ustala¢ wedtug zasad okreslonych
w § 12 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 roku w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy tj. miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli¢ przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy
z tych przyczyn, a tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmowac sie od wynagrodzenia
przysfugujgcego za caty miesigc, stosownie do art. 80 Kodeksu pracy.

2. Rozwazyé podjecie zgodnych z prawem dziatan majacych na celu zwrot wyptaconej
nieprawidiowo czesci wynagrodzenia.

3. Dokonywa¢ na biezgco zmian w planie finansowym jednostki bedgcym podstawg gospodarki
finansowej jednostki, stosownie do art. 11 ust. 3 ustawy o finansach publicznych
oraz § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych.

4, Informacje miesieczne o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych INF-1 za poszczegdlne miesigce przekazywacé w terminach okreslonych
w art. 21 ust. 2f ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

6Dz.U.z 2019 r. poz. 1718
7 Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm., dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych



Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach, na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych, oczekuje od Pana Dyrektora
zawiadomienia o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania, w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wnioskéw zawartych w wystapieniu stuzy prawo zfozenia zastrzezen na podstawie art. 9
ust. 3 iust. 4 przedmiotowe] ustawy do tutejszego Kolegium, za posrednictwem Prezesa lzby,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontroinego.

Do wiadomosci:
Burmistrz Sedziszowa




