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WNIOSEK O UDZIELENIE WYJAŚNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA
PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH

.. '.....

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7października 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U z 2001, Nr 55, poz. 577 z późno zm.)

.i\. ADRESAT WNIOSKU
Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach, ul. Targowa 18, 25-520 Kielce
B. DANE WNIOSKODAWCY

--- "-
B.l. DANE IDENTYFIKACYJNE
Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyć właściwy kwadrat)

X J. jednostka samorząduterytorialnego 2 związekmiędzygminny 3. stowarzyszeniegmin, gmin i powiatów
I

4. związek,stowarzyszeniepowiatów 5. samorządowejednostki organizacyjne 6. beneficjencidotacji z budżetówjst
I(w tym samorządoweosoby prawne) ( w zakresiewykorzystaniaprzyznanychdotacji)

Nazwa8elna IURZ·Ą MIASTA KIELCE
WYDZIAŁ EDUKACJI, KULTURYl SPORTU

B.2. ADRES SIEDZIBY
Powiat Gmina Miejscowość

KIELCE KlELCE KIELCE

Ulica Nr domu Nr lokalu

STRYCHARSKA 6 I

Kodpocztowy ! Poczta
i

25-659 I KIELCE

B.3. WSKAZANIE PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH BĘDĄCYCH
PRZEDMIOTEM WYJAŚNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSO\V ANIA

Należywskazaćjednostki redakcyjneprzepisówwraz z nazwą aktu prawnegodo każdegozaistniałegostanu faktycznegolub zdarzeniaprzyszłego
(bezprzytaczaniatreści przepisów)

Art. 35 ust. l i 2 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. J 7
z późno zm.)

C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO (STA.~ÓW
FAKTYCZNYCH), ~DARZENIA PRZYSZŁEGO (ZDARZEŃ PRZYSZL YCH
I PYT ANIA (PYT AN)

-
Opis stanu faktycznego(stanów faktycznych),zdarzenia przyszłego(zdarzeńprzyszłych)

Wydział Edukacji, Kultury i Sportu Urzędu Miasta Kielce w wyniku weryfikacji rozliczenia wydatków sfinansowanych
ze środków dotacji udzielonej w 2019 roku z budżetu miasta Kielce zwrócił uwagę na poszczególne pozycje
w rozliczeniu, dotyczące wynagrodzenia dyrektora, którego wysokość w miesiącu grudniu 2019 r. narusza zapis art. 35
ust. I pkt I litera a) tiret drugi ustawy o finansowaniu zadań oświatowych. Z wyjaśnień organu prowadzącego wynika,
iż w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 listopada 2019 r. zmieniające rozporządzenie
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych

i ;lviJlliach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego zmieniła się
wysokość średniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego od dnia l września do dnia 31 grudnia 2019 r., a tym
samym wynagrodzenie dyrektora szkoły niepublicznej uległo zmianie. Wobec powyższego w miesiącu grudniu 2019 r.
ustalono wynagrodzenie dyrektora na poziomie kwoty 9.200 zł. Ponadto dokonano wyrównania wynagrodzenia
dyrektora za okres od stycznia do marca 2019 r. do kwoty 8.400 zł, tj. w łącznej kwocie 1.500 zł (3x500 zł), z uwagi
na okoliczność, iż w tych miesiącach wynagrodzenie pierwotnie zostało wypłacone w kwocie 7.900 zł miesięcznie oraz
za miesiące wrzesień-listopad do kwoty 9.200 zł, tj. w łącznej kwocie 2.400 zł (3x800 zł).



Pytanie (pytania) przyporządkowane do stanu faktycznego (stanów faktycznych) lub zdarzeniaprzyszłego (zdarzeń przyszłych) przedstawionego
wyżej

I. Czy stosowana przez szkołę praktyka rozliczania wynagrodzenia dyrektora szkoły jest prawidłowa, ~. czy
właściwe jest wyrównywanie wynagrodzenia na koniec roku do maksymalnej kwoty - dopuszczalnej w roku
2019, tj. 8.404,79 zł miesięcznie? Jak należy zatem interpretować zapis ww. art .. 35 ust, l pkt I "w wysokości
nieprzekraczającej miesięcznie"?

2. Biorąc pod uwagę, iż kwota bazowa dla nauczycieli w roku 2019 została ustalona w ustawie budżetowej w
wysokości 3.045,21 zł (art. 9 ust. 2 ustawy budżetowej na rok 2019z dnia 16 stycznia 2019 r.) a średnie
wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego stanowi 184% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budżetowej (art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela)-
czy prawidłowe jest przeliczenie przez szkołę niepubliczną w okresie od września do grudnia 2019 r.
dopuszczalnej kwoty wynagrodzenia dyrektora szkoły (tj. 9.211,63 zł), a tym samym ustalenie miesięcznego
wynagrodzenia dyrektora szkoły na poziomie 9.200 zł w oparciu o wyżej cytowane Rozporządzenie, skoro
kwota bazowa na rok 2019 nie uległa zmianie?

D. 'VLASNE STA.NOWISKO W SPRAWIE OCENY PRA WNE.J ZAISTNIALEGO
STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytań) przedstawionego w części C.

W ocenie Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu Urzędu Miasta Kielce niedopuszczalne jest:
l. Wyrównywanie wynagrodzenia na koniec roku, biorąc pod uwagę zapis "w wysokości nieprzekraczającej II

miesięcznie".
2. Nie znajdujemy również podstaw do stosowania ponownego przeliczania wynagrodzenia dyrektora szkoły

niepublicznej z uwagi na fakt, iż zapis ustawy budżetowej w zakresie kwoty bazowej został ustalony na dany
rok, w tym przypadku rok 2019, a ponadto nie dokonywano zmian w odniesieniu do kwoty bazowej.

------------r-------------------------~I Imię inazwisko wnioskodawcy lub osoby
łupoważnionej

Data wypełnienia wniosku

Piotr Łojek
Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury
i Sportu Urzędu Miasta Kielce

10 września 2020 r.


