REGIONALNA 1ZBA OBRACHUNKOWA
W KIELCACH

Kielce, dnia 21.03.2022 r.
WI1.54.14.2022

Pan Bogdan Wenta
Prezydent Miasta Kielce

Szanowny Panie Prezydencie, wnioskiem z dnia 01.03.2022 roku, doreczonym na adres
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach w dacie 01.03.2022 roku, Pan Piotr tojek — Dyrektor
Wydziatu Edukacii, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Kielce, dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta,
zwrdcit sie 0 udzielenie odpowiedzi na pytanie:

Jak nalezy interpretowac art. 35 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, tj. przeznaczenia dotacji na
pokrycie wynagrodzenia osoby fizycznej zatrudnionej — bedacej organem prowadzacym, petnigcej funkcje
dyrektora w kilku szkotach/placowkach? Czy limit wynagrodzenia dla w/w osoby winien by¢ obliczany
kazdorazowo dla poszczegdlnej szkoty/placowki, czy winien stanowic facznie limit wynagrodzenia, jaki
mozna sfinansowac z dotacji, w wyniku zatrudnienia w kilku jednostkach oswiatowych?

Odpowiadajac na postawione pytanie, wskaza¢ nalezy na nastepujace okoliczno$ci.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 1 lit a) oraz aa) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1930 ze zm.), dalej f.z.0. - dotacje, o ktdrych mowa
w art. 15-21, art. 25, art. 26, art. 28-31a i art. 32, sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan
placéwek wychowania przedszkolnego, szkdt lub placowek w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej. Dotacje moga by¢ wykorzystane wytacznie na:

1) pokrycie wydatkéw biezacych placowki wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki, obejmujgcych
kazdy wydatek poniesiony na cele dziatalnosci placowki wychowania przedszkolnego, szkoty lub
placowki, w tym na:

a) roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placdwce w przeliczeniu na maksymalny wymiar czasu
pracy - w wysokos$ci nieprzekraczajace;:

- 250% 12-krotnego $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) -
w przypadku publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placowek oraz
niepublicznych przedszkoli, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1, oddziatow przedszkolnych w niepublicznych
szkotach podstawowych, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1, i niepublicznych innych form wychowania
przedszkolnego, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1,

- 150% 12-krotnego $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - w przypadku niepublicznych
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przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w niepublicznych szkotach podstawowych i niepublicznych innych
form wychowania przedszkolnego niewymienionych w tiret pierwszym, oraz niepublicznych szkét
i placowek,

aa) roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej
w publicznym lub niepublicznym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placbwce oraz osoby fizycznej prowadzacej publiczne lub niepubliczne przedszkole, inng forme
wychowania przedszkolnego, szkote lub placowke, jezeli odpowiednio petni funkcje dyrektora
przedszkola, szkoty lub placowki albo prowadzi zajecia w innej formie wychowania przedszkolnego -
w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio kwot okreslonych w lit. a,

Zgodnie z art. 35 ust. 2a i 2b f.z.0. - maksymalny wymiar czasu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit.
a, oblicza sie zgodnie z art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 oraz 2 2021 r. poz. 1162), z uwzglednieniem art. 292§ 1 tej ustawy. Wynagrodzenie osoby fizyczne;j,
ktora w tym samym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
otrzymuje jednocze$nie wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i aa, nie moze tgcznie
przekroczy¢ wysokosci okreslonych w ust. 1 pkt 1 lit. a.

Cytowane wyzej przepisy art. 35 ust. 1 pkt 1 lit a) oraz aa) f.z.0. ustalajg taki sam roczny limit
wynagrodzenia osoby fizycznej zatrudnionej zaréwno na podstawie umowy o prace jak réwniez na
podstawie umowy cywilnoprawnej w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placowce w przeliczeniu na maksymalny wymiar czasu pracy. Nie wskazujg one jednak na stosowanie
tego limitu w stosunku do os6b zatrudnionych w wiecej niz jednym przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce.

Sposob obliczenia maksymalnego czasu pracy dla osob zatrudnionych na podstawie umowy o
prace okresla art. 35 ust. 2a f.z.0. Przepis ten odnosi sie do zasad ustalania wymiaru czasu pracy.
Jedynym przepisem, jaki nakazuje sumowa¢ wynagrodzenie osoby fizycznej w ramach limitu rocznego
jestart. 35 ust. 2b f.z.0. nalezy jednak zauwazyé, ze dotyczy on jedynie sytuacji gdy dana osoba otrzymuije
jednoczes$nie wynagrodzenie na podstawie umowy o prace jak rowniez umowy cywilnoprawnej z tego
samego przedszkola, innej formie wychowania przedszkolnego, szkoty lub placowki. Zatem w innych
przypadkach nie ma podstaw do stosowania limitu wynikajacego z art. 35 ust. 1 pkt 1 lit a) oraz aa) f.z.o.

Jednoczes$nie pragne podkreslic, ze jest to jedynie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowe;
w Kielcach, ktora nie posiada uprawnienn do dokonywania powszechnie obowigzujgcej wykfadni
przepisow prawa.

Z powazaniem
Zbigniew Rekas
Zastepca Prezesa
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