
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
Klauzula Zgody 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie 
dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)  
 
 
Część informacyjna 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. 
UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach z siedzibą w 
Kielcach 25-520, ul. Targowa 18;  

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email: iod@kielce.rio.gov.pl lub 
pisemnie na adres siedziby administratora 
3) W przypadku złożenia dokumentów Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb procesu 
naboru – na podstawie: - Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy; - Pani/Pana zgody – zgodnie z art. 6 
ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. W przypadku 
zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby zatrudnienia. 
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą organy uprawnione do ich otrzymania na podstawie 
przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające – na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych 
osobowych 
5) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres realizacji 
celów przetwarzania oraz wymagany przepisami prawa okres przechowywania dokumentacji, zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną obowiązującą u Administratora.  

6) Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, prawo do ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania. W przypadku, gdy podstawą przetwarzania jest zgoda – posiada Pani/Pan prawo do jej 
cofnięcia w dowolnym momencie. 
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
8) Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz 

innych przepisów związanych z zatrudnianiem jest obowiązkowe. Podanie danych osobowych w zakresie 

szerszym niż wynikający z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz innych przepisów związanych z 

zatrudnianiem jest dobrowolne. 
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