
WNIOSEK O UDZIELENIE WYJAŚNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA 

PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH 
 
Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 października 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych           

 (Dz.U.  z 2019 poz. 2137 z późn. zm.) 

A. ADRESAT WNIOSKU 

Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach, ul. Targowa 18, 25-520 Kielce 

B. DANE WNIOSKODAWCY 

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE 

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyć właściwy kwadrat) 

x 1. jednostka samorządu terytorialnego  2. związek międzygminny  3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatów    

 4. związek, stowarzyszenie powiatów  5. samorządowe jednostki organizacyjne  6. beneficjenci dotacji z budżetów jst                                                               
   (w tym samorządowe osoby prawne)           ( w zakresie wykorzystania przyznanych dotacji) 

Nazwa pełna 
 

Powiat Skarżyski 

 

B.2. ADRES SIEDZIBY 

Powiat 

Skarżyski 

Gmina 

Skarżysko-Kamienna 

Miejscowość 

Skarżysko-Kamienna 

Ulica 

Konarskiego 

Nr domu 

20 

Nr lokalu 

- 

Kod pocztowy 

26-110 

Poczta 

Skarżysko-Kamienna 

B.3. WSKAZANIE PRZEPISÓW O FINANSACH PUBLICZNYCH BĘDĄCYCH  

 PRZEDMIOTEM WYJAŚNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA 
Należy wskazać jednostki redakcyjne przepisów wraz z nazwą aktu prawnego do każdego zaistniałego stanu faktycznego lub zdarzenia przyszłego 
(bez przytaczania treści przepisów) 

§ 8 ust 9-11 Rozporządzenia Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych 

 

C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIAŁEGO STANU FAKTYCZNEGO (STANÓW 

 FAKTYCZNYCH), ZDARZENIA PRZYSZŁEGO (ZDARZEŃ PRZYSZŁYCH 

 I PYTANIA (PYTAŃ) 

W dniu 27.03.2024 roku jeden z pracowników Starostwa Powiatowego złożył dokumenty 

uprawniające go do zwiększenia stażu pracy o okres pracy w gospodarstwie rolnym dziadków. W 

dniu 16.11.2022 roku nabył prawo i miał wypłaconą nagrodę jubileuszową za 20 - lecie pracy. Po 

złożeniu dokumentów okazało się, że nagroda jubileuszowa za 25-lecie pracy przysługuje mu w 

dniu 8 czerwca 2024 roku. Wydział Finansowy otrzymał pismo z komórki ds. kadr o wypłatę 

różnicy między jubileuszem za 25- lecie a jubileuszem, wypłaconym w 2022 roku, za 20-lecie 

pracy powołując się na przepisy z § 8 ust. 11 z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych, że jeżeli w dniu, w którym pracownik samorządowy 

udokumentował swoje prawo do nagrody jubileuszowej, był uprawniony do nagrody wyższego 

stopnia oraz w razie gdy pracownik to prawo nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia to 

wówczas nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody 

wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej. Wydział Finansowy ma 

wątpliwości co do tego stanowiska. 



 

 

D. WŁASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIAŁEGO 

 STANU FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZŁEGO 

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytań) przedstawionego w części C. 

 

Zdaniem Wydziału Finansowego pracownikowi należy się nagroda za 25-lecie pracy w pełnej 

wysokości a nie jako różnica pomiędzy jubileuszem za 25 lecie pracy, do którego pracownik nabył 

prawo 8 czerwca 2024 roku a jubileuszem wypłaconym w dniu 16.11.2022 roku. Zgodnie z 

przepisami § 8 ust 9-11 Rozporządzenia Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych w dniu udokumentowania przez pracownika 

dodatkowych okresów stażu pracy czyli w dniu 27.03.2024 roku nie nabył prawa do nagrody 

jubileuszowej za 20-lecie pracy, bo to prawo nabył już 16.11.2022 roku, więc nie można 

przyjmować, że nie minęło 12 miesięcy do nabycia nagrody jubileuszowej wyższego stopnia.  

Między nabyciem prawa do nagrody niższego stopnia (16 listopad 2022 r.), a nabyciem prawa do 

nagrody wyższego stopnia (8 czerwiec 2024 r.) minęło bowiem więcej niż 12 miesięcy (prawie 19 

m-cy). 

Naszym zdaniem gdyby pracownik nie nabył jeszcze prawa do nagrody jubileuszowej lub złożył 

dokumenty potwierdzające dodatkowe okresy stażu pracy i w wyniku tego w dniu złożenia tych 

dokumentów nabywałby prawo do nagrody jubileuszowej a za kilka miesięcy nabywałby prawo do 

kolejnej nagrody jubileuszowej to wówczas wypłacamy mu nagrodę jubileuszową niższego stopnia 

w pełnej wysokości, a następną nagrodę jako różnicę między nagrodą jubileuszową wyższego 

stopnia a wypłaconą nagrodą niższego stopnia bowiem pomiędzy nabyciem prawa do tych nagród 

nie minęło 12 miesięcy. 

Naszym zdaniem w omawianym przykładzie nie ma to zastosowania gdyż w dniu 

udokumentowania dodatkowych okresów stażu pracy pracownik nie nabył prawa do nagrody 

jubileuszowej bo to prawo nabył dopiero 8 czerwca 2024 roku, a prawo do poprzedniej nagrody z 

tytułu 20-lecia pracy nabył już 16.11.2022 roku czyli ponad 12 miesięcy wcześniej, w związku z 

tym nagrodę za 25-lecie pracy należy wypłacić w pełnej wysokości a nie jako różnicę pomiędzy 

jubileuszem za 25-lecie pracy a jubileuszem za 20-lecie pracy. 

 

 

 

 

Data wypełnienia wniosku 

12.06.2024 

 

 

Imię i nazwisko wnioskodawcy lub osoby 
upoważnionej 

 

Artur Berus – Starosta Skarżyski 

 

 

Podpis wnioskodawcy lub osoby 
upoważnionej 
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